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VISTOS: El expediente con registro N° 2361-2024, que contiene la peticion de reconocimiento del pago

_del devengado de la bonificacién diferencial mensual establecida en el articulo 184° del Decreto Ley N°
25303, y los incrementos del 16% dispuesto por los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97 y 011-
%’f '*-A;\_;,presentado por la administtada NANCY VICENTA FLORES CACERES; INFORME
IS{%\#AFONARIO N® 177-24-J-ARE-U.RR . HH/RED.SALUD.PUNQ; INFORME N° 187-2024-J-ARP-U-

" Que, mediante escrito presentado en fecha 22 de marzo del 2024, la administrada NANCY VICENTA
FLORES CACERES, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01223993, solicita el
reconocimiento del pago de devengados de la bonificacion diferencial mensual del 30%, conforme al
articulo 184° de la Ley N° 25303, y los incrementos del 16% dispuesto por los Decretos de Urgencia

- Nros. 090-96, 073-97 y 011-99, mas los respectivos intereses legales, desde enero de 1993;

Qf;,pue, segun INFORME ESCALAFONARIO N° 177-24-J-ARE-U.RR.HH/RED.SALUD.PUNO., de fecha 09
e & “i’a‘pjulio del 2024, emitida por el Area de Registro Escalafén de la Unidad Recursos Humanos de la Red
* de Salud Puno, la administrada NANCY VICENTA FLORES CACERES, es servidora nombrada del

%= ‘Centro de Salud José Antonio Encinas de la Red de Salud Puno, con el cargo de Enfermera, Nivel y/o

Categoria Remunerativa N-14, con fecha de nombramiento a partir del 01 de setiembre de 1989;

/ Que, el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para el Sector Pubiico Afio 1991,
estabiecia: "Otorguese al personal de funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas
rurales y urbano-marginales una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de Ila
remuneracion total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con
el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, La referida bonificacion sera del cincuenta por
ciento (60%) sobre la remuneracion total cuando los servicios sean prestados en zonas declaradas en
emergencia, excepto en las capitales de departamento";

Que, la bonificacion diferencial del 30% por laborar en zona rural y urbano marginal otorgada por el
.articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue prorrogado
{., por el articulo 269° de la Ley N° 25388, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio 1992.
/" Posteriormente, dicho articulo, fue derogado y/o suspendido por el Art. 17° del Decreto Ley N° 25512,
X publicado el 22 de octubre de 1992, siendo restituida su vigencia y sustituido su texto por el Art. 4° del
Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo vigente taxativamente solo hasta el
31 de diciembre de 1992;

’\gue, es de precisar que el pago de la bonificacion diferencial se venia abonando a los funcionarios y
Yvidores de salud publica que acreditaban su ingreso laboral con anterioridad o durante el periodo de
4 qﬁﬁ;“vncia del articulo 184° de la Ley N° 25303, pago realizado de conformidad al Decreto Supremo N°
oo PB1-91-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991, cuyo articulo 9°, sefiala lo siguiente: Las Bonificaciones
Ly Beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculadas en funcién a la remuneracion
total permanente; con ciertas excepciones que establece la misma norma; el cual a su vez es definido
por el literal a) del articulo 8° del mismo cuerpo legal, conceptuando que la “Remuneracion Total

Permanente: Aquella cuya percepcién es regular en su monto permanente en el tiempo y se otorga con
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caracter general para todos los funcionarios, Directivos y Servidores de la Administracion Publica; y esta

constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién

.. Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad; por tanto, han sido concedidos

'\/ ‘sobre la base de los conceptos remunerativos establecidos en la normatividad vigente de dicho periodo
g ?Qialrrespondiente;

SIS PR TR ]

| Moy - ue, en tal sentido, la administrada al haber ingresado a la Administracién Publica antes de la vigencia
e la Ley N° 25303, se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley N° 25303; en
tal sentido de la revision realizada a la planilla de pagos del mes de agosto del 2013, se verifica el pago
por concepto de la Ley N° 25303, por el monto de S/ 35.76 que corresponde al 30% de la remuneracion
total, como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276; pagos realizados hasta antes de la vigencia del Decreto
sLegislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
%ﬁon()micas del personal de la Salud al servicio del Estado, del cual se colige que la Institucion

f | mplié en abonar el monto sefialado en forma mensual, de acuerdo a la normativa expuesta;
;ﬁue, respecto a los incrementos establecidos en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96; 073-97 y 011-
7 99, que otorga una bonificacion especial entre otros a favor de los servidores de la Administracién
Publica, fijando una Bonificacion Especial del 16%, sobre diversos conceptos remunerativos donde se
encuentra comprendida la Ley N° 25303; la primera se otorgé a partir del 01 de noviembre de 1996,
disponiendo en su inciso ¢) No es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para cualquier otro tipo de remuneracion, bonificaciones o pension;
la segunda se otorgo a partir del 01 de agosto de 1997, disponiendo en su articulo 2° La Bonificacion
Especial dispuesta por el presente Decreto de Urgencia sera equivalente a aplicar el dieciséis por ciento
"(16%) sobre los siguientes conceptos remunerativos: la Remuneracion total Permanente sefialada por el
L\ ﬂ_in‘ci_so a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM (...) y la tercera se otorgd a partir del 01
\.~~ de abril de 1999, disponiendo también en su articulo 2° La bonificacién Especial dispuesta por el presente
i\ Decreto de Urgencia sera equivalente a aplicar el 16% sobre los siguientes conceptos remunerativos: La
Remuneracion Total Permanente sefalada por el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM (...)

Que, en esa linea normativa, revisado la planilla unica de pagos de remuneracion del mes de agosto del
2013, se verifica el pago de los incrementos del 16% de los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97
y N° 011-99, por el monto total de S/ 344.32, del cual se colige que la institucion cumplié en forma
normal el pago de los incrementos del 16% sobre distintos conceptos remunerativos establecidos
en dichos decretos de urgencia; pago que se realizé hasta antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de las compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, ademas, mediante SENTENCIA DE VISTA N° 1119-2023-CA contenida en la Resolucion N° 11-
2023 de fecha 18 de diciembre del 2023 la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Puno, donde:
1.- Declararon INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada, representado
por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Puno, (...). 2.- CONFIRMARON la Sentencia Laboral
N° 487-2023-LA-2°JTTP contenida en la resolucion N° 06 de fecha 11 de agoste del 2023, en el extremo
que falla: “Declarando: 1. FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por NANCY VICENTA
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FLORES CACERES contra RED DE SALUD PUNO, representada por e/l PROCURADOR PUBLICO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO sobre Nulidad de Resolucién Administrativa; por
consiguiente, DECLARO la nulidad parcial de la Resolucion Directoral N* 262-2022-SA-D-UE-405/RED
SALUD PUNO/RR.HH, de fecha 08 de noviembre del 2022, que declara infundado el recurso de
elacion interpuesta por la administrada, por la causal prevista en el inciso 1) del articulo 10 de la Ley
NV 444, En consecuencia, ORDENO al DIRECTOR de la RED DE SALUD PUNO en gjercicio del realice
T siguiente: a) RECONOZCA y CUMPLA con practicar, a favor del demandante la liquidacion de los
O , Q\ﬁb evengados, de la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo en el equivalente al
SIS 2007 e fa remuneracion total integra; con la deduccion de lo percibido por este mismo concepto, pero
que se calcularon sobre la base de la remuneracion total permanente de la remuneracion total o integra,
desde el 01 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992 con la deduccién de lo percibo. b)
CUMPLA, con practicar a favor del demandante la liquidacion de los intereses legales de los devengados
resultantes desde el 01 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992. c) EXPIDA, nueva
.. Resolucién que reconozca a favor del demandante, el pago de los devengados de la Bonificacion
iz{{ferencfal equivalente al 30% por condiciones excepcionales de trabajo en base a la remuneracion total
wefe 7 \Integra; pero que se calcularon sobre la base de la remuneracion total permanente de la remuneracion
= / total o integra, desde el 01 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1992. (...). Sentencia donde
no contempla mas periodos de reconocimiento, asi mismo no estd contemplado el mandato
=~ judicial del incremento del 16% de lo establecido en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-
/ 96 y 011-99, sobre los devengados del articulo 184° de la Ley N° 25303;

t

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece: Que la personay autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas de la autoridad judicial
_.competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos restringir sus
efectos o interpretar sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. No
..igepuede dejar sin efecto Resoluciones Judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
N contenido, ni retardar su ejecucion;

- -Que, por tanto, en estricto cumplimiento de la norma invocada y por constituir un mandato emitido por el
Organo Jurisdiccional competente, la autoridad administrativa como es la Red de Salud Puno, no puede
calificar el contenido o interpretar los alcances de las sentencias judiciales emitidas a favor de NANCY
VICENTA FLORES CACERES: 6rgano que se ha pronunciado inicamente del reconocimiento del pago

, de la bonificacion diferencial por condiciones excepcionales de trabajo previsto en el articulo 184° de la

They N° 25303, mas los intereses legales, desde el 01 de enero de 1991 hasta el 31 diciembre de 1992
%o asi de los incrementos del 16% establecidos en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-96 y
; .‘:1-99; los que han venido siendo percibidas por la administrada de manera normal; por lo que deviene
g improcedente lo solicitado por la servidora NANCY VICENTA FLORES CACERES;

Que, en atencion al INFORME N° 187-2024-J-ARP-U.RR.HH/RED DE SALUD PUNO, de fecha 05 de
setiembre del 2024, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, mediante MEMORANDUM N° 359-
2024-J-U RR.HH/RED DE SALUD PUNO, de fecha 05 de setiembre del 2024, dispone proyectar la
Resolucion Administrativa de DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion formulada por la servidora
NANCY VICENTA FLORES CACERES, del reconocimiento y pago de los devengados de la Bonificacion
Diferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesto por el articulo 184° de la Ley
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.. N° 25303,y del incremento del 16% establecidos en los Decretos de Urgencia N° 090-96, N° 073-97 y
‘é’}:}j}i" 011-99, sobre la base de los devengados de la bonificacién diferencial dispuesta por el articulo 184°
‘&3{3 la Ley N° 25303, documentos que forman parte integrante de la presente Resolucion;

Gl

hg_f,jue, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del
P 03‘}?-'Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo
== N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y de conformidad a las Sentencias
.~ Judiciales del Organo Jurisdiccional antes citados;

P Dee
RN

‘ “‘:if_i,hEstando a lo informado por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos,
\%icon el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal;

" /“8E RESUELVE:
. ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la servidora NANCY
/ VICENTA FLORES CACERES, del reconocimiento y pago de los devengados de la Bonificacion
Diferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesto por el articulo 184° de la Ley
N° 25303, y el pago de los incrementos dispuestos por los Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97 y
##557:041-99, asi como los intereses legales, desde enero de 1993 hasta setiembre del 2013, conforme a los

furidamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

i deodnts ' 4

\\ ARTICULO SEGUNDO. - Transcribir y notificar la presente Resolucion ala interesada y demas instancias
- \_A4dministrativas correspendientes.

RTICULO TERCERO. - Disponer |a publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia
[nstitucional.

Registrese y Comuniquese.

Atentamente;
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